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Vacantes de nivel superior en Organizaciones Internacionales

3 de septiembre de 2010
Las  vacantes publicadas en el presente documento son exclusivamente vacantes de alto nivel. Para una consulta más general sobre oportunidades profesionales en OOII de todas las categorías administrativas y de perfiles profesionales más amplios  recomendamos el registro como candidato en la página web del MAEC www.maec.es en su apartado OPORTUNIDADES PROFESIONALES EN ORGANIZACIONES INTERNACIONALES pulsando el menú lateral derecho VACANTES.

	Nota :

Las vacantes se presentan agrupadas según la Organización de la que procedan. En primer lugar las correspondientes a NU seguidas de las que corresponden a la UE y así sucesivamente el resto de OOII. 

La fecha que aparece en el extremo superior derecho  es la fecha límite para optar a la vacante.


Naciones Unidas 
	NU-ONY-Oficina de Naciones Unidas en Nueva York

	NU-CEPAL-Comisión Económica para América Central y Caribe

	NU-CESPAO- Comisión Económica para Asia Occidental

	NU-FAO-Organización de NU para la Agricultura y la Alimentación

	NU-OCHA-Oficina de Coordinación de Asuntos Humanitarios

	NU-OACI-Organización de la Aviación Civil Internacional

	NU-OIEA-Organismo Internacional de la Energía Atómica

	NU-OIT- Organización Internacional del Trabajo

	NU-OMP-Operaciones de Mantenimiento de la Paz

	NU-OMS- Organización Mundial de la Salud

	UN-OMPI-Organización Mundial de la Propiedad Intelectual

	NU-ONUDI-Organización para el Desarrollo Industrial

	NU-OOPS- Organismo de Obras Públicas y Socorro de las NN.UU. para los Refugiados de Palestina en el Cercano Oriente

	NU-PNUD-Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

	NU-PNUMA-Programa de Naciones Unidas para el Medio Ambiente

	NU-UNCTAD-Conferencia sobre Comercio y Desarrollo

	NU-UNESCO—Organización Educación, Ciencia y Cultura


UNIÓN EUROPEA

	UE-CE-Comisión Europea-DG -COMP

	UE-CUE-Consejo de la Unión Europea

	UE-OCVV-Oficina Comunitaria de Variedades Vegetales (OCVV)


OTRAS ORGANIZACIONES
	COE-Consejo de Europa

	OCDE-Organización para el Desarrollo y la Cooperación en Europa

	OTAN- Organización del Tratado del Atlántico Norte

	OTPCE -Organización del Tratado de Prohibición de los Ensayos Nucleares 

	OSCE-Organización para la Seguridad y la Cooperación en Europa


Este boletín no pretende ofrecer una información exhaustiva sobre cada una de estas plazas sino establecer una relación de las mismas acompañada de una breve descripción con las características y los requisitos necesarios para acceder al puesto. Para obtener una mayor información sobre alguna de estas plazas les recomendamos hacer CTRL + Clic en la cabecera de cada una de las fichas. De esta forma accederán directamente a la información completa sobre la vacante. En esta ficha más completa publicada en la Web www.maec.es encontrarán un enlace a la página de la organización que convoca la plaza y allí podrán consultar el texto completo de la convocatoria.  

SISTEMA DE NACIONES UNIDAS

	NU-ONY-OFICINA DE LAS NACIONES UNIDAS EN NUEVA YORK


	Senior Legal Officer, P5, NU-ONY
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Oficial Legal Senior

El oficial jurídico senior será responsable entre otras de las siguientes funciones:

 -Organización y supervisión de las actividades  relacionadas con la prestación de servicios en las reuniones intergubernamentales o de expertos que se ocupan de los asuntos oceánicos y el derecho del mar, tales como reuniones y conferencias relacionadas con el Acuerdo sobre la aplicación de las disposiciones de la Convención de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar de 10 de diciembre de 1982 relativas a la conservación y ordenación de la Pesca, Acciones y Poblaciones de Peces Altamente Migratorias (Acuerdo de Poblaciones de Peces), incluida la coordinación con los organismos gubernamentales y órganos y organizaciones intergubernamentales.
-Seguimiento y análisis de la práctica de los Estados sobre el espacio marítimo, en general y en particular sobre el ejercicio de la pesca sostenible,  control,  revisión y análisis de la evolución jurídica, política, de seguridad y ambiental en el ámbito de los asuntos oceánicos, tanto a nivel intergubernamental como a nivel nacional, con énfasis en la promoción de la aplicación de la Convención de las Naciones Unidas sobre el Derecho del Mar.

Para este puesto se requieren al menos 10 años de experiencia jurídica de los cuáles al menos 5 deben versar sobre el Derecho del Mar.
	Senior Information Systems Officer, P5, NU-ONY, NY
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Oficial Senior de Sistemas de Información 
El Oficial Superior de Sistemas de Información trabajará en el Departamento de Gestión, de la Oficina de Servicios Centrales de Apoyo, División de Servicios de Tecnología de Información. 

Estará encargado del desarrollo y el mantenimiento del Sistema Integrado de Información de Gestión, dentro del Sistema sobre Planificación Institucional de los Recursos de Naciones Unidas.
Para este puesto se exige estudios superiores en Informática, Estadística, Matemáticas, aunque pueden optar personas de menor grado académico pero con experiencia profesional demostrable. Asimismo se exige una experiencia profesional mínima de diez años, incluidos cinco años de experiencia en niveles internacionales.
	Chief Office USG, D1, NU-ONY
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Jefe de Oficina, Oficina del USG

Contexto orgánico

El titular es el Jefe de la Oficina del Secretario General Adjunto (USG) del Departamento de la Asamblea General y Gestión de Conferencias en Nueva York. Él o ella trabajará bajo la supervisión del Secretario General Adjunto (SGA).
Responsabilidades
    
 El titular es asesor senior del Secretario General sobre cuestiones de política y programas, sobre  personal y  asuntos financieros. Como tal, él / ella asiste al Secretario General Adjunto en el desempeño de sus responsabilidades como Jefe de Departamento. Él / ella es responsable de supervisar todas las actividades del departamento y de la coordinación con todas las unidades de organización dentro del departamento para asegurar el funcionamiento correcto y eficiente; él / ella también sirve de enlace con las misiones permanentes y otros departamentos de secretaría y oficinas, según sea necesario, sobre cuestiones relativas a la Asamblea General y Consejo Económico y Social (ECOSOC) asuntos y servicios de conferencias. El titular presta asistencia al Secretario General Adjunto en la reforma integral del departamento
Requisitos
Para este puesto se requieren al menos 15 años de experiencia profesional en servicios de conferencias. Se valorará la experiencia en  el área de recursos humanos, administración y/o finanzas.
NU-CEPAL-COMISIÓN ECONÓMICA PARA AMÉRICA CENTRAL Y CARIBE
	Director, D1, NU-CEPAL, Puerto España
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Director (Jefe de la Oficina Subregional del Caribe de la CEPAL)
 
Contexto Orgánico:

Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), Oficina Subregional del Caribe, Puerto España, Trinidad y Tobago

 

Principales responsabilidades:

El titular en el puesto deberá asumir las siguientes responsabilidades:

-         Formular e implementar el programa de trabajo de la Oficina y asumir la responsabilidad de su administración y de sus operaciones generales.
-         Diseñar y coordinar las actividades de investigación y formación y la provisión de recursos y de servicios disponibles con el fin de crear puestos de trabajo en los países y territorios de la región. 
-         Asumir la responsabilidad de la organización y de la provisión de servicios de secretaría y del soporte al Comité de Desarrollo y Cooperación del Caribe, el cuerpo intergubernamental de la CEPAL en la región; representar a la CEPAL en los países y territorios involucrados; coordinar y supervisar la preparación de informes; mantener las relaciones con las sedes de la CEPAL y con otras oficinas subregionales o nacionales, del mismo modo que con las sedes de la ONU.
-         Interactuar con otras agencias especializadas del Sistema de las Naciones Unidas, de las instituciones financieras internacionales, otras organizaciones internacionales, agencias bilaterales de cooperación y organizaciones no-gubernamentales. 
-         Reclutar, dirigir, guiar, desarrollar y formar al personal de la Oficina.
-         Dirigir y supervisar la preparación y organización de las reuniones y seminarios en los asuntos relevantes del Caribe. 
-         Participar y representar a la CEPAL en las reuniones internacionales, nacionales o regionales. 

Requisitos:

-         Título de postgrado en economía, ciencias sociales u otras disciplinas relacionadas. 

-         Se requiere un mínimo de quince años de experiencia laboral en administración pública, instituciones académicas o en organizaciones internacionales, la experiencia en la región del Caribe y en la investigación y servicios de asesoría en los gobiernos y ONG’s. Se valorará positivamente la experiencia en una organización de la ONU. 

-         Nivel excelente de inglés oral y escrito. Se valorará el conocimiento práctico del francés y del español. 

NU-FAO-ORGANIZACIÓN PARA LA AGRICULTURA Y LA ALIMENTACIÓN
 
	Jefe Servicio, D1, NU-FAO, Roma
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Jefe del Servicio para América Latina, el Caribe, Asia Oriental y el

Pacífico (TCIO), Dirección del Centro de Inversiones (TCI)
Responsabilidades

El Jefe del Servicio supervisa la planificación, la administración y los aspectos técnicos, vela por el cumplimiento del programa de trabajo del personal adscrito

al Servicio, se encarga de la aplicación de medidas de control de la calidad y se ocupa del seguimiento de los resultados, en coordinación con la Oficina del Director, las instituciones financieras y las unidades técnicas de la FAO. El Servicio presta a los Miembros de la FAO una gama de servicios de apoyo en materia de inversiones, principalmente para el desarrollo de la capacidad de análisis sectorial y de las políticas y para la determinación, preparación y formulación de proyectos y programas de desarrollo agrícola y rural en relación con una determinada región.

Requisitos

• Título universitario superior en economía, agricultura, ingeniería rural o en

otra disciplina pertinente.

• Amplia experiencia profesional de interés en la planificación de proyectos y programas de inversión en la agricultura y el desarrollo rural de países en desarrollo, que comprenda experiencia de campo relacionada con la inversión en la agricultura y el desarrollo rural.

• Grado de conocimiento de las cuestiones relativas a la agricultura y el desarrollo rural.

• Conocimiento de las políticas y de los procedimientos operativos de las instituciones financieras internacionales.

• Familiaridad con nuevas modalidades de financiación como el crédito de apoyo a la lucha contra la pobreza, los planteamientos sectoriales y el apoyo presupuestario directo.

• Capacidad demostrada para dirigir equipos multidisciplinarios y multinacionales.

• Capacidad para establecer y mantener relaciones eficaces de trabajo con personas de distintos orígenes nacionales y culturales.

• Disponibilidad y aptitud para viajar.

• Conocimientos de informática y capacidad para utilizar eficazmente programas de tratamiento de textos y de datos y equipo de ofimática.

• Amplitud de la experiencia de trabajo en diferentes contextos geográficos

y buen conocimiento de las regiones de América Latina, el Caribe, Asia

Oriental y el Pacífico.

• Conocimiento práctico del español y el inglés; se considerará una ventaja un conocimiento limitado de cualquiera de los otros idiomas de la Organización (árabe, chino, francés o ruso)

NU-OIEA-ORGANISMO INTERNACIONAL DE LA ENERGÍA ATÓMICA
	Section Head, P5, OIEA, Viena.
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Jefe de Sección.

Contexto Orgánico:

Departamento de Seguridad Nuclear de la  Organización Internacional de Energía Atómica (OIEA), Austria, Viena.

Principales Responsabilidades:

Planificación, dirección, coordinación de las actividades de la sección y supervisión de dichas actividades, conforme a las necesidades de los países miembros.

Promover la investigación y el desarrollo para mejorar las metodologías de actuación relacionadas con la seguridad nuclear y con la prevención. 

Representar a la OIEA en reuniones nacionales e internacionales y establecer relaciones con organizaciones internacionales relevantes. 

Gestión de proyectos.

Supervisar la preparación de informes científicos, manuales y otras publicaciones para proporcionar orientación en temas de seguridad nuclear.

Requisitos: 

Postgrado en ingeniería o en cualquier otra disciplina relacionada con el campo.

Un mínimo de 10 años en temas relacionados con la seguridad internacional.

Inglés avanzado. Se valorará positivamente el conocimiento de francés, ruso o español.

NU-OMP-OPERACIONES DE MANTENIMIENTO DE LA PAZ
	Senior Programme Officer, P5, NU-OMP, NY
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Oficial Senior de Programas

Contexto Orgánico

El puesto se sitúa en la Dependencia de Financiación para el Mantenimiento de la Paz de la Oficina de Apoyo al Mantenimiento de la Paz bajo la supervisión directa del Jefe de la Dependencia.

Principales responsabilidades

El interesado se encargará de la revisión, diseño e implementación de las actividades de la Dependencia y del cumplimiento de las directrices de los Fondos.

Requisitos

Al menos 10 años de experiencia en desarrollo internacional, asuntos internacionales,  tratando con entidades donantes, diseño de proyectos y/o consultorías de alto nivel. Dominio del inglés.

NU-OMS-ORGANIZACIÓN MUNDIAL DE LA SALUD
	Director, D1, NU-OMS, Ginebra
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Director, D1
Contexto Orgánico
Medicina Familiar y Pediatría, Asociación para la salud de la madre y el recién nacido
Tareas y responsabilidades
El titular del puesto deberá:

-preparar los planes de trabajo de valor añadido de las asociaciones y los presupuestos que serán presentados a la plantilla del Partnership for Maternal, Newborn and Child Health (PNMCH) y que deberán ser aprobados por ésta; se harán actualizaciones periódicas de estos planes

-facilitar la entrada de los asociados para implantar las áreas de acción prioritaria acordadas, centrándose en asegurar una coordinación óptima, una innovación y la realización de los resultados

-programar los eventos clave y asegurar la sinergia entre las distintas áreas de actividad y las áreas de acción prioritarias

-ayudar a asegurar la alta calidad de todas las actividades y productos de los asociados, así como la transparencia en los procesos de gestión y de comunicación

-apoyar al presidente y al comité ejecutivo en la facilitación y la promoción del trabajo de los asociados en discusiones y eventos a nivel global, incluyendo discusiones con altos cargos del gobierno

-en consulta con los asociados y con el presidente del comité ejecutivo, habar y abogar por la asociación a través de presentaciones y artículos publicados, y representar a la asociación en reuniones internacionales, regionales y nacionales

-trabajar estrechamente con los miembros del PNMCH y del comité ejecutivo para desarrollar y facilitar la implantación de una estrategia de aumento de fondos para la asociación

-establecer relación con los contribuyentes y otros asociados estratégicos para identificar intereses comunes y desarrollar un memorándum de comprensión y otros acuerdos con el fin de apoyar los objetivos de la asociación

-informar a los miembros del PNMCH responsables del director, sobre la gestión financiera y de contabilidad; preparar informes de progreso bienales sobre la implantación de los planes de trabajo y los presupuestos

-mantener una estructura organizacional en el secretariado y hacer un plan de personal para realizar los objetivos de la asociación

-hacer de punto de enlace con la organización de acogida en relación con el Memorándum de Entendimiento, las finanzas, los recursos humanos y las facilidades

-facilitar las comunicaciones internas y externas dentro de la estructura de la asociación incluyendo la OMS, y asegurar reuniones regulares y productivas de los socios y accionistas

Requisitos
-licenciatura en medicina o título superior de enfermería u otro campo apropiado relacionado con el área de la salud o las ciencias sociales, con un título de postgrado en salud pública o gestión
-más de diez años de experiencia trabajando en el desarrollo de países y un mínimo de tres años de experiencia a nivel internacional, coordinando gobiernos nacionales, contribuyentes, organizaciones internacionales, organizaciones no gubernamentales y organismos profesionales y académicos

-una profunda experiencia y entendimiento de los desafíos de la implantación a nivel nacional y cómo resolverlos

-entendimiento de los retos de programación e inversión a nivel nacional; gran experiencia de gestión

-es deseable haber trabajado anteriormente con asociaciones, y especialmente el conocimiento de los procesos administrativos de la OMS.
-un dominio absoluto del inglés;  se valorará un excelente conocimiento del francés y/o español.
NU-PNUD-PROGRAMA DE NACIONES UNIDAS SOBRE EL DESARROLLO

	Service Center Manager, P5, NU-PNUD, Kinshasa

 INCLUDEPICTURE "http://ooii.maec.es/vacantesnew01/front/assets/images/dot_no.gif" \* MERGEFORMATINET 

	
	15/09/2010


Administrador Central de Servicios
El titular del cargo trabajará en el Programa de la ONU para el Desarrollo en la República Democrática del Congo, Kinshasa.
El Oficial deberá desempeñar, bajo la autoridad del Representante Residente y la supervisión directa del Representante Residente Adjunto, entre otras, las siguientes funciones: gestionar cotidianamente el Centro de Servicios; supervisar y coordinar las actividades cotidianas del Centro asegurando el apoyo operacional en la Sección, a sus programas y proyectos.
Para este puesto se requieren 10 años de experiencia  en relaciones institucionales, cooperación al desarrollo y en  la gestión de personal. Dominio de inglés y francés.
NU-UNESCO—ORGANIZACIÓN EDUCACIÓN, CIENCIA Y CULTURA

	Chief Financial Officer,D2,NU-UNESCO, París
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BOC-030
Director Financiero (D-2)
La Oficina de gestión financiera (BFM), recién creada, agrupa la Oficina del Contralor (BOC) y la Oficina del Presupuesto (BB), anteriormente existentes, en una estructura de gestión común, que propiciará mayores sinergias entre ambas, con objeto de responder al nuevo entorno, mejorar la gestión financiera de la Organización e instaurar prácticas idóneas. La coordinación de la racionalización actual y futura de todos los procedimientos financieros, presupuestarios y administrativos recogidos en el Manual administrativo de la Organización pasa a estar bajo la supervisión y gestión de la BFM. La estructura de dirección consiste en un Director Financiero, que dirigirá la BFM y será el supervisor jerárquico de todos los oficiales administrativos (AO) en la Sede de la UNESCO, las oficinas fuera de la Sede y los institutos de categoría 1. El Director Financiero presidirá también el foro de los oficiales administrativos a fin de propiciar el diálogo permanente entre el personal de la BFM y los oficiales administrativos. Además, el Director Financiero

trabajará en estrecha colaboración con el Director Principal de Sistemas de Información con objeto de mejorar la disponibilidad de sistemas e informaciones útiles y pertinentes y posibilitar un proceso de adopción de decisiones más rápido y mejor, conforme la Organización avanza en el establecimiento de un sistema de gestión de los conocimientos y la información y en la transformación de la propia UNESCO en una organización capaz de aprender constantemente.

Principales atribuciones

Bajo la autoridad global de la Directora General, el Director Financiero se encarga de prestar asesoramiento estratégico sobre todos los asuntos de gestión financiera, dirige las funciones de la Organización en materia de contabilidad, tesorería, administración y seguimiento del presupuesto, elabora políticas y procedimientos financieros, vela por la existencia y el funcionamiento de niveles de fiscalización financiera interna basados en los riesgos, imparte orientación funcional y supervisa a los oficiales administrativos y financieros en toda la Organización, incluidos los institutos de categoría 1.
Títulos y experiencia

Título universitario superior en gestión, finanzas o contabilidad con amplia experiencia conexa. El candidato o la candidata deberá ser miembro de un organismo de contabilidad profesional reconocido (contador colegiado/diplomado) al que habrá ingresado previo examen.

Por lo menos 15 años de experiencia profesional con responsabilidades crecientes en ámbitos esenciales de la gestión financiera, a saber, gestión presupuestaria, sistemas de fiscalización financiera interna basados en los riesgos, auditoría, sistemas financieros integrados, presentación de informes financieros en el marco de las IPSAS y/o las IFRS, mejoras de procedimientos. Cinco años como Director Financiero/Contralor o equivalente en una organización internacional importante, grande y compleja, reputada por sus fiscalizaciones financieras, su gestión presupuestaria y su presentación de informes al respecto.
UNIÓN EUROPEA

UE-OCVV-OFICINA COMUNITARIA DE VARIEDADES VEGETALES 
	Presidente OCVV, AD14, UE-OCVV, Angers
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Presidente de la Oficina Comunitaria de Variedades Vegetales (OCVV) 

(Grado AD 14)

La Oficina Comunitaria de Variedades Vegetales (OCVV) fue creada en 1994 por el Reglamento (CE) no 100/94 del Consejo, de 27 de julio de 1994, relativo a la protección comunitaria de las obtenciones vegetales DO L 227 de 1 de septiembre de 1994, p. 1), modificado en último lugar por el Reglamento (CE) no 5/2008 de 20 de diciembre de 2007 (DO L 8 de 11 de enero de 2008, p. 2). La misión de la Oficina, un organismo comunitario con autonomía jurídica, administrativa y financiera, es administrar y conceder las obtenciones vegetales comunitarias; estas constituyen un tipo específico de derechos de propiedad industrial relativos a nuevas variedades vegetales. En especial, la Oficina debe adoptar decisiones sobre solicitudes de concesión de tales derechos para proporcionar una protección intelectual uniforme en toda la Unión Europea (UE).

La sede de la Oficina está en Angers, Francia; la plantilla es de 46 personas. Su presupuesto es aproximadamente de 13 millones EUR al año, que se financian sobre todo con el producto de las distintas tasas que cobra.

El sitio internet es http://www.cpvo.europa.eu
Qué proponemos

El Presidente representa a la Oficina y es responsable de la gestión de esta. Tiene, en concreto, las siguientes funciones:

— tomar todas las medidas necesarias, incluidas la adopción de instrucciones administrativas internas y la publicación de anuncios, para garantizar un funcionamiento de la Oficina acorde con las disposiciones, normas y directrices de la UE,

— calcular los ingresos y gastos de la Oficina y ejecutar su presupuesto,

— ejercer para con el personal de la Oficina la competencia delegada a las instituciones de la UE por el Estatuto de los funcionarios y régimen aplicable a otros agentes de las Comunidades Europeas,

— someter al Consejo de administración propuestas de modificación del Reglamento (CE) no 2100/94, de la normativa de tasas y de otras normas de aplicación o cualesquiera otras normas relativas a las obtenciones vegetales.

Buscamos

Se dará prioridad a los candidatos con:

— dotes de gestión:

— sólida capacidad de dirigir una Agencia influyente, tanto estratégicamente como en lo que respecta a la gestión interna,

— capacidad de dirigir y motivar un equipo numeroso de expertos muy cualificados en un entorno europeo, multicultural y multilingüe,

— experiencia demostrada en gestión presupuestaria, financiera y de personal en un contexto nacional, europeo o internacional,

— conocimiento de la UE y de las políticas nacionales:

— excelente conocimiento de las instituciones de la UE y de las políticas de la UE en materia de propiedad intelectual, derechos de obtención vegetal, actividades internacionales conexas y otras políticas de interés para las actividades de la Oficina,

— dotes de negociación y comunicación:

— gran capacidad de comunicación con el público y de cooperación con las partes interesadas (instancias europeas, internacionales, nacionales y locales, organizaciones internacionales, etc.),

— excelentes dotes de relación interpersonal, diálogo asociativo, coordinación y negociación,

— capacidad de comunicación lingüística:

— excelente conocimiento escrito y oral del inglés. Se valorará un buen conocimiento del francés.

Criterios de selección

Para la fase de selección se tendrá en cuenta a los solicitantes que cumplan los siguientes criterios formales antes de la fecha límite de presentación de solicitudes:

1. Nacionalidad: ser nacionales de un Estado miembro de la UE.

2. Título o diploma universitario:

i) un nivel académico correspondiente a estudios universitarios completos acreditados por un título, cuando la duración normal de la enseñanza universitaria sea de cuatro años o más, o

ii) un nivel académico correspondiente a estudios universitarios completos acreditados por un título y una experiencia profesional apropiada de por lo menos un año cuando la duración normal de la enseñanza universitaria sea de por lo menos tres años (esta experiencia profesional de un año no puede incluirse en la experiencia profesional postuniversitaria exigida).

3. Experiencia profesional: experiencia profesional mínima de 15 años adquirida tras obtener las cualificaciones exigidas; de esos 15 años, cinco como mínimo deben referirse al ámbito de actividad de la Agencia.

4. Experiencia de gestión: experiencia mínima de cinco años obtenida en un puesto de gestión superior

5. Lenguas: conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la UE y conocimiento adecuado de

otra de dichas lenguas.

6. Límite de edad: poder completar el mandato de cinco años antes de la edad de jubilación. Para el personal temporal de las Comunidades Europeas, se considera edad de jubilación la del final del mes en que la persona cumple 65 años.

Para que las solicitudes sean admitidas, los candidatos deberán presentar:

1. Una carta de motivación,

Y

2. Un currículum vítae en formato libre. El currículum debe cumplimentarse preferentemente según el modelo de CV europeo . Los candidatos deberán destacar de forma resumida la experiencia y los conocimientos de que dispongan que sean pertinentes para el puesto, así como detalles sobre la dimensión —número de personas empleadas—, presupuesto y naturaleza de los departamentos gestionados por ellos con anterioridad.

Solicitudes 

Los documentos justificativos (copias certificadas de títulos o diplomas, referencias, experiencia laboral, etc.) no deben enviarse en esta fase; se deberán presentar más adelante si se reclaman. Para facilitar el proceso de selección, todas las comunicaciones enviadas a los candidatos en relación a esta vacante se harán en inglés. Adviértase que el proceso de selección solo se realizará en inglés y/o francés (5).

Las solicitudes, preferentemente en inglés, francés o alemán, deben enviarse por correo electrónico a: sanco-avis-de-vacance@ec.europa.eu
Los candidatos que no puedan enviar sus solicitudes por correo electrónico podrán remitirlas por correo certificado o mensajería exprés a:

DG SANCO.A.5 (F101-5/62)

Comisión Europea

200 Rue de la Loi,

1049 Bruselas

BÉLGICA

Fecha límite

Las solicitudes deberán remitirse por correo electrónico o correo certificado a más tardar el 10 de septiembre de 2010 (fecha del correo electrónico o matasellos del correo certificado).

Las solicitudes enviadas por mensajería deberán entregarse en el mismo plazo en la dirección indicada antes de las 17 horas (hora de Bruselas) de dicha fecha.

La Comisión se reserva el derecho de ampliar el plazo de inscripción de esta vacante únicamente mediante publicación en el Diario Oficial de la Unión Europea.

Persona de contacto para cualquier información adicional

Sr. Jacques GENNATAS, Consejero del Director General Adjunto, DG de Salud y Consumidores, teléfono:

+32 22959713, correo electrónico: Jacques.Gennatas@ec.europa.eu
Para una mayor información sobre esta convocatoria debe consultar el DOUE  (2010/C 190 A/01)  de 14 de julio de 2010.

Comisión Europea DG-COMP
	Economista Jefe Competencia, AD14, UE-CE- DG COMP
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Economista Jefe de Competencia
 La Dirección General de Competencia está buscando un Economista Jefe de Competencia, cuyo puesto quedará vacante a partir del 1 de enero de 2011.
El Economista Jefe de Competencia es responsable de la aplicación de las normas relativas al control de las operaciones de concentración, la normativa antimonopolios y las ayudas estatales de la UE. El puesto se cubrirá a nivel de Director (AD 14). Se trata de un destino temporal por tres años, y no es renovable.

 El Economista Jefe de Competencia dependerá directamente del Director General. Tendrá tres tareas principales: 

- asesoramiento sobre cuestiones metodológicas en el ámbito de la economía y la econometría para la aplicación de las normas sobre competencia de la UE. Podría también tener que contribuir al análisis o al desarrollo de instrumentos de política general, 

- asesoramiento general en asuntos individuales de competencia desde sus primeras fases, 

- asesoramiento detallado en los asuntos más importantes de competencia que impliquen cuestiones económicas complejas, en especial las que requieren un análisis cuantitativo sofisticado. Podría comprender asimismo el envío en comisión de servicio de un miembro de su personal para trabajar en el equipo que se ocupe del caso. 

Remitirá sus conclusiones finales sobre asuntos individuales tanto al Comisario de Competencia como al Colegio de Comisarios. C 191 A/2 ES Diario Oficial de la Unión Europea 15.7.2010 

El Economista Jefe de Competencia contará con un personal propio de aproximadamente 24 economistas especializados, la mitad de los cuales serán funcionarios permanentes y el resto, agentes temporales. Cuando sea necesario, el Economista Jefe de Competencia y su personal colaborarán con el resto del personal de la Dirección General, en especial con los especialistas en cuestiones económicas.
Los candidatos deben (criterios de admisibilidad)

1. Ser ciudadanos de uno de los Estados miembros de la UE.

2. Estar en posesión de un título universitario. Será un requisito disponer de un doctorado en una rama de la economía o de la econometría pertinente para la política de competencia.

3. Contar con un mínimo de 15 años de experiencia profesional postuniversitaria al nivel de las cualificaciones mencionadas anteriormente. Al menos 10 años de esta experiencia profesional deberá haberse adquirido en tareas de gestión de alto nivel en un ámbito relacionado con el puesto.

4. Poseer un conocimiento profundo de una de las lenguas oficiales de la Unión Europea y un conocimiento satisfactorio de otra de ellas.

5. Poder completar el contrato de tres años antes de alcanzar la edad preceptiva de jubilación, que, para los agentes temporales de la Unión Europea, se cumple el último día del mes durante el cual alcanzan los 65 años de edad 
Plazo de inscripción

La fecha límite para la inscripción es el 15 de septiembre de 2010. No podrá realizarse la inscripción en línea después de las 12.00 horas (hora de Bruselas).
Si desea presentarse, deberá inscribirse a través de Internet en la página

https://ec.europa.eu/dgs/human-resources/seniormanagementvacancies/y seguir las instrucciones que figuran en ella para las diversas etapas del procedimiento

Para una mayor información sobre esta convocatoria consultar el DOUE  (2010/C 191 A/01)  de 15 de julio.

UE-CUE-CONSEJO DE LA UNIÓN EUROPEA
	Legal Adviser to the Consilium, AD15, UE-CUE
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Asesor Legal del Consejo de la Unión Europea y del Director General del Servicio Legal del Consejo

Como Asesor legal , el interesado prestará su asesoramiento jurídico experto al más alto nivel, por escrito u oralmente,  bajo petición o por su propia iniciativa al Consejo Europeo y a su Presidente, al Consejo, al Comité de Representantes Permanentes, las Conferencias Intergubernamentales y sus presidentes en todos los ámbitos de competencia de la Unión Europea.

Para este puesto se requiere una titulación universitaria en Derecho  y al menos 20 años de experiencia profesional como jurista de los cuáles al menos 10 deben haberse desarrollado en puestos de responsabilidad. Se le supone al candidato el conocimiento profundo del acervo europeo y del funcionamiento y prácticas de las instituciones de la Unión. Dominio de una de las lenguas oficiales de la UE y conocimiento suficiente de una segunda lengua. En la práctica se requiere el dominio de inglés y francés.
Para una mayor información sobre esta convocatoria consultar:
http://www.consilium.europa.eu/uedocs/cmsUpload/Avis-de-vacanceCONS-AD-091-VersionEN.pdf
OTRAS ORGANIZACIONES
COE-CONSEJO DE EUROPA
	Director of Internal Oversight,A6,COE, Estrasburgo
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Director en la Auditoría Interna y de la Evaluación

Tareas y responsabilidades:
El titular en el puesto realizará las siguientes actividades: 

Contribuir en la elaboración de las prioridades y políticas estratégicas del Consejo de Europa y de sus objetivos principales:

-Informándose de las cuestiones que revisten una gran importancia política y estratégica para la organización y transcribiendo las prioridades de ésta en planes de auditoría y de evaluación. 

-         Asesorando y proponiendo iniciativas para garantizar que las orientaciones y modalidades de la gobernanza organizativa sean conformes a las prácticas adecuadas. 

Gestionar las actividades y los recursos de la Dirección:

-         Trabajando por la eficacia y por la eficiencia de los procedimientos de auditoría interna y de evaluación de las actividades, proyectos, programas y entidades de la organización del Consejo de Europa.

-         Dirigiendo y supervisando la definición y la producción de los planes anuales de auditoría y de evaluación. 

-         Velando por que las entidades de auditoría se beneficien de los consejos y de una asistencia para la aplicación de las recomendaciones de la auditoría y asegurándose de que la puesta en marcha de dichas recomendaciones sea controlada. 

-         Estableciendo un seguro de calidad y reglas en lo referente a la auditoría y de evaluación.

-         Asegurando la difusión de las prácticas adecuadas en materia de auditoría y de evaluación.

Asegurar un liderazgo y un papel de director junto con los agentes:

-         Dirigiendo y motivando a los agentes encargados de las funciones de auditoría y de evaluación. 

-         Explicitando los objetivos de la Dirección a los agentes.

-         Supervisando el cumplimiento de los objetivos, dando orientaciones, repartiendo los papeles y las responsabilidades

-         Evaluando la realización de las tareas realizadas por los agentes a su mando. 

-         Facilitando la comunicación interna, favoreciendo la cooperación, el espíritu de equipo y un ambiente de trabajo armonioso con el fin de acrecentar la eficacia.

-         Asegurando el desarrollo profesional de los agentes implicados de la organización en los dominios de la auditoría y la evaluación. 

Aconsejar al Secretario General y al Secretario General adjunto, al Grupo de Gestores, a los Delegados de los Ministros y al Comité de auditoría:

- Representar al Consejo de Europa en los asuntos relativos a la Dirección.


Requisitos:

-         Título universitario superior en finanzas, contabilidad, economía, gestión u otras disciplinas relacionadas. 

-         Un mínimo de doce años de experiencia laboral en el ámbito de la auditoría, la evaluación o en un campo similar. Se requiere una amplia experiencia en el ámbito internacional. 

-         Imprescindible un nivel alto de las dos lenguas oficiales (inglés y francés) oral y escrito. 

OCDE-ORGANIZACIÓN PARA EL DESARROLLO Y LA COOPERACIÓN EN EUROPA
	Head of Division, A5, OCDE, París
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Jefe de División
Principales responsabilidades:

La Dirección de Medio Ambiente (ENV) busca un Jefe de División para dirigir las Divisiones de cambio climático, biodiversidad y desarrollo. 
Bajo la supervisión del Director del Directorio de Medio Ambiente, el candidato en el puesto deberá asumir la responsabilidad de la entrega dentro de los plazos del Programa de Trabajo y Presupuesto del Comité de Política de Medio Ambiente en lo relativo al trabajo en el área de mitigación y adaptación al cambio climático, control de los recursos naturales (biodiversidad) y codirección del trabajo común con el Comité de Asistencia al Desarrollo vinculado con el desarrollo y el medio ambiente. El titular en el puesto deberá además dirigir un fuerte equipo de análisis y tener altas capacidades para dirigir al personal y para elaborar programas sólidos.

Requisitos:
- Título universitario superior en economía (con especialidad en medio ambiente) o en dirección de medio ambiente (con un buen entendimiento en economía). 

- Se requiere un mínimo de diez años de experiencia laboral en el desarrollo y/o implementación de políticas de medio ambiente. 

-Nivel excelente de una de las dos lenguas oficiales de la organización (inglés o francés) y buen conocimiento práctico de la otra.

OTAN- ORGANIZACIÓN DEL TRATADO DEL ATLÁNTICO NORTE
	Head,Department of Applied Research,A5,OTAN,Italia
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 Jefe , Departamento de Investigación Aplicada

Contexto Orgánico:

Centro de Investigación Submarina de la OTAN (NURC), La Spezia, Italia.
Principales responsabilidades:
El titular en el puesto deberá asumir las siguientes responsabilidades:

-         Dirigir un departamento de aproximadamente 18 científicos y 15 asistentes, para efectuar la revisión de las tareas realizadas, el desarrollo de las carreras, el establecimiento de objetivos y responsabilidades diarias como organizar los horarios, la asignación de los recursos del departamento y tutorías.

-         Planificar, coordinar y asignar los recursos humanos del departamento de cara a los proyectos científicos basados en las necesidades del proyecto para su correcta ejecución, ajustándolos, si es necesario, con el fin alcanzar las contingencias y las sesiones de información acerca de los ajustes de los recursos en la tabla de operaciones corporativas.

-         Asistir en la contratación de nuevo personal científico para el departamento, asegurando la continuidad y diversidad de su experiencia necesaria para los esfuerzos actuales y proyectados del Centro. 

-         Definir los materiales de investigación y buscar fondos para la tecnología avanzada con una vista estratégica y de trabajo con el jefe de científicos.

-         Desarrollar las estrategias y el presupuesto del departamento de ciencia y tecnología, formular el programa anual de trabajo y establecer y evaluar los objetivos del departamento con el fin de alcanzar los objetivos del programa de trabajo. 

-         Mantener las competencias esenciales del departamento y llevarlas a su máximo nivel profesional, centrándose principalmente en el crecimiento técnico del personal científico y reteniendo la experiencia requerida para colaborar en los proyectos específicos. 

-         Planear y liderar la investigación de exploración en la acústica submarina, las predicciones del océano, la percepción remota, el muestreo adaptado, la teoría de la información y la ciencia cognitiva. 

-         Proponer e implementar los procedimientos y las prácticas asignadas con el fin de mejorar la eficacia y la eficiencia, particularmente la coordinación y el trabajo en equipo en el uso de los recursos relacionados con los proyectos científicos. 

-         Producir y revisar informes y publicaciones externas, describiendo los logros del departamento. 

-         Estar regularmente en contacto con el personal del departamento en lo referente a los avances técnicos y sinergias, actividades de la OTAN, políticas administrativas, oportunidades de fondos y asuntos de interés profesional.

-         Comunicarse regularmente con organizaciones relevantes nacionales y de la OTAN para aumentar la conciencia del valor del Centro para dichas organizaciones.

-         En coordinación con la unidad de desarrollo empresarial, comercializar las aptitudes científicas del departamento, de las agencias de fondos para la tecnología y de adquisición de armamento, de los navíos y guardacostas, de los mandos de la OTAN y de la industria. 

Requisitos:

-         Título de postgrado en acústica, oceanografía, física, ingeniería, operaciones de  investigación o en un campo relacionado. Una amplia experiencia en el campo sustituiría el título de postgrado. 

-         Amplia experiencia en la dirección de proyectos de investigación en un ambiente competitivo, incluyendo la preparación de propuestas de contratos, revisiones y presentaciones. 

-          Experiencia en la dirección y/o desarrollo de un grupo de investigación, incluyendo el registro del desarrollo de recursos humanos (contratación, administración, tutorías y formación de científicos e ingenieros). 

-         Conocimiento de las herramientas de los softwares de administración de proyectos.

-         Competencias profesionales en inglés. Se valorará el conocimiento práctico del italiano. 

OSCE-ORGANIZACIÓN PARA LA SEGURIDAD Y LA COOPERACIÓN EN EUROPA
	Deputy Director Conference Services, P5, OSCE, AT
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Director de Servicios de Conferencias,
Tareas y responsabilidades
Bajo la supervisión del Director de Gestión y Finanzas, y supervisando directamente a seis profesionales y a cinco personas del personal de Servicios Generales, el titular del puesto deberá:

-apoyar al Presidente de Conferencia de la OSCE en los asuntos relacionados con la preparación de reuniones de alto nivel y coordinación y organización de conferencias para que se realicen tanto en Viena como en el extranjero, en otros países anfitriones

-administrar las operaciones diarias de los servicios de conferencia de la OSCE, incluyendo la supervisión de la documentación y los servicios lingüísticos, la asistencia, los asuntos logísticos y técnicos

-preparar los presupuestos anuales para los Servicios de Conferencia de la OSCE y los costes estimados para las Conferencias de la OSCE y los eventos que tengan lugar fuera de las sedes de la Organización

-coordinar todos los preparativos relacionados junto con las respectivas autoridades del país anfitrión para las reuniones fuera de las sedes de la OSCE

-en calidad de Jefe de Protocolo del Servicio de Conferencias de la OSCE, organizar visitas para altos cargos, acordar privilegios, inmunidades y acreditaciones con las autoridades austriacas relevantes; gestión de la seguridad y asesorar al Presidente de conferencias y al Secretario General de la OSCE acerca del protocolo

-coordinar la previsión temporal de recursos financieros y humanos, tecnología de información y comunicación, seguridad y otros servicios en coordinación con las unidades relevantes de la Secretaría de la OSCE

-supervisar al personal de Servicios Lingüísticos de Conferencia, participar en el proceso de contratación y completando informes de evaluación y rendimiento

-en estrecha colaboración con las unidades relevantes del Departamento de Gestión y Finanzas y el Secretariado de la OSCE, negociar contratos con proveedores de servicios externos

-revisar asuntos técnicos relacionados con la gestión de capacidades y facilidades

Requisitos
-título de postgrado en administración de empresas, administración pública, relaciones internacionales, derecho o algún campo relacionado

-diez años de experiencia con responsabilidad creciente a nivel internacional en organizaciones internacionales o administración pública, gestión de conferencias y/o campos relacionados

- Se valorará la experiencia en el ámbito multilateral.
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